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ZWECK

1. Diese Richtlinie beschreibt die Vorgehensweise von ARYZTA zur ldentifizierung, Bewaltigung und
Verpflichtung zur Bekdampfung jedes festgestellten und/oder gemeldeten Vorfalls von
KinderBrbeit in ARYZTA eigenen Betrieben. Es bBsiert Buf unserem EngBlgement fiir ethische
BeschBffung, Menschenrechte sowie die Gesundheit, Sicherheit und dBEs Wohlergehen von
Kindern. Die Richtlinie stitzt sich Buf internBtionEle REhmenwerke wie die ILO-Konventionen 138,
146, 182 und 190, die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschft und Menschenrechte und die nZtionGle
Gesetzgebung in den Landern, in denen wir tatig sind.

UMFANG

2. Diese Richtlinie gilt fur Blle ARYZTA-Aktivitdten. Sie erstreckt sich nicht Buf unsere Liefer@nten?,
Subunternehmer und Geschéftsp@rtner in unseren Lieferketten. Diese Richtlinie wird unterstiitzt
und steht im EinklBng mit:

B. dem VerhBltenskodex fir Mit@rbeiter der ARYZTA-Gruppe; und

b. der Whistleblowing-Richtlinie der ARYZTA-Gruppe

Definitionen

B. Kind: Personen unter 15 J&hren, es sei denn, d&s nEtionEle Recht schreibt ein hoheres oder
niedrigeres Alter vor.

b. Junger Arbeitnehmer: Jede Person zwischen dem MindesterwerbsBlter und 18 JBhren.

c. Mitarbeiter: Blle Personen (eigene MitBrbeiter, beRlufsichtigte Auftr@gnehmer und LeihBrbeiter),
die unter der Leitung von ARYZTA Brbeiten.

Unser Engagement

3.  ARYZTA setzt sich dEfir ein, dEss bei keiner ihrer UnternehmensBktivitaiten KinderBrbeit
eingesetzt wird. Wir h&lten uns Bn die héchsten StEndErds ethischen VerhBltens und hElten BElle
geltenden Gesetze und Vorschriften zur KinderBrbeit ein.

Beschiftigung junger Arbeitnehmer (unter 18 Jahren)

4. Junge Arbeitnehmer kénnen im EinklEng mit den nBtionBlen Arbeitsgesetzen und interntionElen
Normen (ILO-Ubereinkommen Nr. 138 und 182) beschiftigt werden, sofern sie keiner
gefahrlichen Arbeit Busgesetzt sind und Engemessene SchutzmBRnEhmen getroffen werden.

Arbeitnehmer, die dBs Mindest@rbeitsBlter tberschritten h@ben, Bber unter 18 JEhre Elt sind,
gelten Els junge Arbeitnehmer. Junge Arbeitnehmer diirfen nur in Ubereinstimmung mit den
geltenden nCtionBlen Gesetzen und internBtionBlen Normen, einschlieBlich der [ILO-
Ubereinkommen 138 und 182, eingestellt werden.

Tim Folgenden wird BusschlieRlich Bus Griinden der sprEchlichen Vereinfichung und leichteren Lesb@rkeit ohne
Diskriminierungs@bsicht nur die mannliche Form verwendet. Es sind dEmit jedoch stets Personen m/w/d
gleichermRen gemeint.

ARYZTA AG Richtlinie zur Bekampfung von Kinderarbeit



Junge Arbeitnehmer, einschlieflich Auszubildende, Werkstudenten, PriZktikEnten, TrZinees und
sonstige Arbeitnehmer unter 18 J&hren, dirfen nicht fir gefdhrliche Arbeiten oder unter
Bedingungen eingesetzt werden, die ihre Gesundheit, Sicherheit, Bildung oder Entwicklung
beeintrachtigen konnten.

DBElzu gehéren unter BInderem:
B. Arbeiten mit gefahrlichen MBschinen, Geradten oder Stoffen;
b. NEchtBrbeit oder (ibermaRige Uberstunden;

c. AufgBlben oder Zeitplane, die mit der Schulpflicht, der Berufs@usbildung oder dem Studium
kollidieren.

ARYZTA verpflichtet sich, fir Blle jungen Arbeitnehmer geeignete SchutzmBRnEhmen zu ergreifen,
d@runter sichere Arbeitsbedingungen, Gesundheits- und Sicherheitsschulungen sowie
Uberw@chungsmERnEhmen, um die kontinuierliche EinhEltung dieser Richtlinie sicherzustellen.

Erkennung und Berichterstattung

5. Alle MitBrbeiter werden ermutigt, jegliche Bedenken hinsichtlich KinderZrbeit tber die
vertrBuliche Whistleblowing-Richtlinie von ARYZTA zu melden. Meldungen kénnen Enonym
erfolgen und Hinweisgeber werden vor VergeltungsmBERnBhmen geschiitzt. Vorwiirfe werden
umgehend behBndelt und grindlich untersucht. Alle Félle, in denen irgendeine Form von
KinderBrbeit festgestellt wird, unterliegen dem unten beschriebenen Verfzhren.

Prozess der Behebung

6. Wenn KinderBrbeit in den Betrieben von ARYZTA festgestellt wird, werden die folgenden Schritte

unternommen:

B. Sofortiges Handeln:
i HElten Sie d&s Kind sofort von gefahrlichen Arbeiten fern und stellen Sie sicher, dBlss
keine weiteren Schaden entstehen.
ii. Stellen Sie sicher, d@ss die Sicherheit des Kindes und seine unmittelbEren Bedurfnisse
erfullt werden;
iii. Informieren Sie unverziiglich den Geschaftsfiihrer, den Group Helld of ESG, den Group
Generl Counsel, den Group Chief HumBEn Resources Officer und den Helld of
CompliBInce.

b. Untersuchung und Bewertung

i ZusEmmenkBrbeit mit releviZinten internen Stekeholdern, einschlieRlich des Group Helld
of ESG, des Group GenerZl Counsel, des Group Chief HumBEn Resources Officer und des
Helld of CompliEince, um die spezifischen Untersuchungs- und Bewertungsschritte zu
vereinblren;

ii.. Durchfiihren eines Assessments, um die Umstande (einschlieRlich des Alters des
Kindes, der Arbeitsbedingungen, der familidren SituBttion und des BildungsstBitus) und
dils Wohl des Kindes zu verstehen;

iii.  ZusBmmenBrbeit mit relev@nten Interessengruppen, dirunter lokBle Behorden und
Nichtregierungsbehorden (NGOs), um die geeigneten AbhilfemBRnEhmen festzulegen.
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10.

c. Behebung / Wiedergutmachung
PlEnentwicklung und Umsetzung eines WiedergutmBichungsplZns im besten Interesse des
Kindes zusBimmen mit Bnderen wichtigen relevéinten Interessengruppen in der
GerichtsbB@rkeit, der Folgendes umfissen kEnn:

i Sicherstellung, diss dBs Kind ZugPng zu Bildung und Bnderen notwendigen
Unterstitzungsdiensten hElt;

ii. Bereitstellung fin@nzieller Unterstitzung, wenn die Umstdnde dies rechtfertigen, in
ZusBmmenBrbeit mit relevénten PErtnern oder Behorden.

Priventionsmafdnahmen

B. Einbettung von Risikobewertungen von Kinderrbeit in Due-Diligence-Prozesse.

b. Pflicht zur Vorlzige giltiger Altersdokumente fiir Blle MitBrbeiter und Durchfiihrung
sorgfaltiger Einstellungsverfzhren.

c. Bereitstellung von Schulungen fiir EinkBufstePms und Mit@rbeiter zur Pravention und
Beseitigung von Kinderrbeit.

d. Durchfiihrung regelmaRiger Audits und Assessments, um die EinhBEltung der Vorschriften
sicherzustellen.

Governance und Rechenschaftspflicht

DBs Group SustRlinBbility TeEm wird die Umsetzung dieser Richtlinie beBlufsichtigen und Bn den
Group Helld of ESG berichten.

RegelmaRige Berichte Uber die Ergebnisse und Fortschritte der Bekampfung der Kinderrbeit
werden dem ExCo und dem NomCo (dem GovernBnce-, Nominierungs- und
NEchhBltigkeitsBusschuss des VorstPnds der ARYZTA AG) Uber den Group HeBld of ESG zur
Verfligung gestellt.

In ihrem jahrlichen NBEchhEltigkeitsbericht wird die ARYZTA o6ffentliche Berichte Uber die
relev@inten Aktivitdten, Ergebnisse und MERnEhmen zur Bekdmpfung der KinderBrbeit

veroffentlichen.

Diese Richtlinie wird jahrlich Uberprift und bei Bed@rf BEktuRlisiert, vorbehEltlich der
Genehmigung durch den VorstZnd.

ENDE
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Versionskontrolle — fiir den internen Gebrauch

Versionsnummer Gedndert von Vorgenommene Datum der Genehmigt von
Anderungen Genehmigung
\BriEnte 1 Generfal Counsel - 19. Juni -25 unterstiitzt
von NomCO
\Erinte 2 Gener2l Counsel - 09- Okt- 25 unterstitzt
von NomCO
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